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Resolucion Gerencial General Regional

Ne 233 2019.GR APURIMAC/GG,

Abancay, 1 0 SEP. 7018
VISTO;

El recurso de apelacién promovida por el administrado Wilfredo Camacho Trujiflo, conira [a Resolucion Direstoral N°
148-2019-GR-DRA-APU RIMAC, del 28 de mayo del 2019, y demas antecedentes que se aparejan;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de {a Constitucién Politica del Peru, sefiala que “Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomfa
politica, econdmica y administrativa en asunios de su competencia®, norma constitucional concordante con los articulos
2°y 4° de la Ley Organica de los Gobiermnos Regionales Ley N° 27867, que establecen: “Los Gobierngs Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho plblico con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de sy competencia {...)", cuya finalidad esencial es (...} fomentar e! desarrollo regional integrai

sostenible, promoviendo la inversion pblica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacicnales, regionales y locales de

Que, la Direccién Regional Agraria de Apurimac, mediante Oficio N° 334-2018-GRA/GSRCH-GSR, con SIGE N° 13081
del 26 de junio de! 2019 ¥ Redistro del Sector N° 3269-2019, remite a la Gerencia Regional de Desarrotio Econdmico, el
recurso de apelacion interpuesto por fa recurrente Wilfredo Camacho Trujitlo, contra la Resolucién Directoral N°
148-2019-GR-DRA-APU RIMAC, dei 28 de mayo del 2019, a efecto de que asumiendo jurisdiccion y competencia proceda
a resolver conforme a sus atribuciones en Ultima instancia administrativa, la que es tramitado en un total de 32 folios a la
Direccion Regional de Asesoria Juridica para su estudio y evaiuacion correspondiente;

Que, conforme se advierte del recurso de apelacion promovida por el recurrente Wilfredo Camacho Teujillo, que en
contradiccion a la Resolucion Directoral N° 148-2019-GR-DRA-APURIMAC, del 28 de mayo del 2019, manifiesta no
encontrarse conforme con fa decision aribada por lamencionadea Entidad a traves de dicha resolucion, pues manifissta
que: existe como pruebas incuestionables la Carta N° 43-2017-GRA/GRS/PFCPRSRA-CP de fecha 02/0'6/17, el informe
N° 325-201 7-DPA/DRA/APURIMAC del 03/078/2017, donde se solicita |a elaboracion del contrato por SNP de un
profesional administrativo, sin embargo el coordinador del proyecto, remite #f informe del suscrito con fines de pago, en
bewe al cumplimiento de Jas acfividades, pero dejando entrever a Ia fecha no se elaborado el contrato respectivo y la
generacion de orden de servicio correspondiente, vale decir, el suscrito ha laborado en ei mes de Junio en el proyecto de
fortalecimiento de ias capacidades para la prevencion y control de rabia silvestre, ¥ hasta la culminacién de sus labores
no se habia hecho ningdn contrato, para efecios de cumplir con el pago de sus honorarios profesionales, asimismeo, alega
que, segtin la Carta N° 02-2018-EJSF, del 02/02/2018, consta en dicho documento que en fecha 02 de Junio def afo

2017 la coordinacion solicito Ia confratacion y certificacién presupuestal para los servicios de un profesional administrativo
con funciones de apoyo desde el 05 a 30 de Junio de! 2017, para luege proceder a seleccionar al citado profesional
con la finalidad que laborara como apoye en los procesos administrativos, datos que obran en el punto tercero y cuarto,
enreferencia al informe N°325-2017 de 03/07/17 y 030-2017 de 05/07/17 respectivamente, asimismo en el punto quinto,
hace referencia af informe N° 097- GRA/GRDE/DRA.‘PFCPCRSRA-CP, de 24/07117, donde 1a coordinacion del proyecto
remite informe respecto del suscrito con fines de pago en base al cumplimiento de actividades, precisando que no se
0 en fodo caso subsanado: de la misma manera alega que, del analisis que hace la resolucion impugnada, pues incurre
en una clara violacion de mis derechos laborales que por ley me corresponde al argumentar que al momento de verificar
&l expediente concluye de la siguiente manera: °(..) NO CUENTA CONEL ACTO CONTRACTUAL QUE LO VINCULE

. \. CON LA ENTIDAD® dicho analisis deviene en una claro desconocimiento o no querer reconocer que el suscrito ha

WNaborado en el mes de junio para el proyecto tantas veces citado, cumpliendo con todas sus labores encomendadas,

empero lo que no se quiere decir es que la institucion y la administracién al haberse dado cuenta de la ausencia del

J coniralg y de la orden de servicios, pues estos nunca lo subsanaron o remediaron, por el contrario, este vacio se ha

dejado, Prquieren utilizar como argumento de defensa para no querer cumplir con ef pago que me corresponde de! mes
de junio. Finalmente arguye, gue, en todo caso, habria ofro tipo de responsabilidad administrativa, Y preguntarse; ;por

que permitieron que el suscrito labore en fa Direccién Regional de Agricultura en el referido proyecto en horario normal
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durante el mes de junio?; ¢ Por qué se emitid el informe N° 334-2017-DPAIDRA/APURIMAC, dando la conformidad
de orden de servicios?; ;Por qué se recihid su informe N° 001-2017-DRA-AP!PROY.RAB!ASILVESTBEIA.LIWCT
de cumplimiento de mis Jabores de fecha 05/07/177 y, como consecuencia de gllo, se emitid el informe 097-
GRA/GRDE/DRAPFCPCRSRA-CP, de 24/07/17, precisamente para ¢ pago de sus servicios profesionales. En
consecuencia, ef que la administracion de fa Direccion Regional Agraria de Apurimac no haya resuelto estas falencias 0
deficiencias en su oporunidad, no hace que el suscrito no debe percibir el pago correspondiente al mes de junio, tal como
lo demuestran los sendos documentos que obran en el expediente; asimismo se debe precisar que el confrafo de trabajo
presupone el establecimiento de una relacién laboral enire el empleador y el trabajador, en virtud de la cual al tgabajadO(
s obliga a prestar servicios al empleador de manera personal y directa, a cambio de una remuneracion, Siendo asi
determinado por la ley iaboral, a Entidad estaba y esta en la abligacién de regutarizar en elaborar ¢l contrato laboral, por
los servicios prestados, fo que en la préctica no quieren 0 no tienen la voluntad de hacer, hechos que vulneran sus
derechos que por ley le corresponde. (...); Argumentos astos que deben comprenderse come cuastionamiento de la
interesada, :

Que, en esa medida, estando al contenido de los actuados, Opiniones legales, Carfas e informes emitidos
precedentémente, se tiene como antecedentes, que mediante Informe N° 043-2017-GRAIGRA/DRDE/DRAPFCCRSRA-
CP de fecha 02 de junio 2017, el Coordinador de Provecto de Control de Rabla Silvestre solicita al Director de Promocion
Agraria de ta DRA/AP la contratacién de un profesional como apoyo en proceses administrativos para el proyecto
“Eortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Control de Rabia Silvestre en 25 distritos de las Provincias
de Abancay, Andahuaylas y Chincheros - Region Apurimac”, para lo cual se adjuntd el TDR respecivo,
consecuentemente, mediante Informe N° 962-2017-DPA/DRAAPURIMAC el Director de Promocion Agraria de !a
DRAJAP, solicita Certificacion Presupuestai, para la Contratacion de un personal adminisiraive para el apoyo del
mencionado proyecto, no obstante, mediante Informe N° 092-2017-DRA/OPA se remite la informacion sobre la

' Certificacion Presupuestal para la contratacion del referido profesional, ya que se cuenta con una disponibilidad
presupuestal de $/. 2000.00 soles dentro de los gastos generales, en ese sentido, mediante Informe N° 325-2017-
DPA/DRA/APURIMAG, el Director de Promocion Agraria solicita fa elaboracion del contrato para el personal que laborara
como apoyo administrativo del proyecto rabia silvestre, el mismo que con proveido Directoral fue remitido a fa Direccion
de Asesoria Juridica de la Direccion Agraria, para ta elaboracién del contrato y posteriormente ser remitido a I oficina de
administracion de la DRA para que disponga a quien corresponda la atencion del presente requerimiento, teniendo en
cuenta que no cuenta con ningdn informe del area de administracién conforme a Ley,

Que, teniendo en cuenta a ello, mediante Informe N° 001-2017-DRA-AP/PROY RABIA SILVESTRE/A LW.CT, de fecha
05 de jutio.det 2017, dirigido al Coordinador de proyecto, el administrado Wilfredo Camacho Truijilto, presenta informe
de actividades realizadas det 05 al 30 de junio del 2017, como asistente de logistica en el proyecto: “Fortalecimiento de
Capacidades para la Prevencién y Control de Rabia Silvestre en 25 distritos de las Provincias de Abancay,
Andahuaylas y Chincheros - Regién Apurimac”, donde se contrasta con el visto bueno de su jefe inmediato Mvz.
Eduardo Jests Sanchez Flores ~ Coordinador de Proyecto;

Que, en esa medida, se tiene que con fecha 06 de julio del 2017, y mediante Informe N° 339-2017-DPAIDRA/APURIMAC,
dirigido al Director Regional Agraria de Apurimac, ol Director de Promocion Agraria, solicita pago de servicios profesionaies
al personal de apoyo administrativo del Proyecto: “Fortalecimiento de Capacidades para fa Prevencion y Controi d»
Rabia Silvestre en 25 distritos de las Provincias de Abancay, Andahuaylas y Chincheros - Regidn Apurimac”,
CPC. Witfredo Camacho Trujilo, correspondiente desde el 05 al 30 de junio del 2017 con correlativo de Meta 00119-2017
y especifica de gasto 26.71.63;

Que, por ofro lado, se advierte mediante Informe N° 097-2017-GRA/GRDE/DRAPFCPCRSRA-CP de fecha 24 de julio
del 2017, el Coordinador de Proyecto, remiie informe mensual del 05 de junio al 30 de junio def 2017 ~ Servicios de
Terceros de un profesional administrativo (Apoyo en Procesos Administrativos) para fines de pago dsl proyecio:
“Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Control de Rabia Silvestre en 25 distritos de las Provincias
de Abancay, Andahuaylas y Chincheros - Region Apurimac”, del administrado Wilfredo Camacho Trujillo, con
correlativo-de Meta 00119-2017 y especifica de gasto 26.71.63; al Director de Promocion Agraria Apurimac, :

Que, en fecha 25 de julio del 2017 y mediante Informe N° 434-2017-DPADRA/APURIMAC, el Director de Promocion
Agraria, remite 1a conformidad de Orden de Servicio, al Director Regional Agraria de Apurimac, informando sobre la
conformidad de los servicios prestados como apoyo en pracesos administrativos, la misma que fue realizado por el
proveedor Wilfredo Camacho Trujitlo, con RUC. N* 1046194149 con Orden de Servicio N° 200 ascendente a un monto
‘otal S/, 2,000.00 soles, consecuentemente, solicita se disponga a quien corresponda la cancelacién y adjunta: Informe
gk 01-2(2]%??-?RA/GRDEfDRA!PFCPCRSRA-CP, Orden de Servicio con correlativo de Meta N° 0019-2017, especifica
e gaste 26.71.63; g
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Que, del Informe N° 434-2017-DPAIDRA/APURIMAGC de fecha 24 de julio del 2017, se advierte que Director Regional
Agraria de Apurimac, remite a {a Direccion de Administracion y con proveido N° 1840, pase a logistica para su atencion;

encontraba delicado de salud, por los servicios profesionales prestados a la Direccin Regional Agraria a sy cargo en el
proyecto: “Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Control de Rabia Silvestre en 25 distritos de Jas
gé?;incias de Abancay, Andahuaylas y Chincheros — Regidn Apurimac”, durante los meses de junio y julio del afio

Que, posteriormente se tiene el escrito de fecha 25101118, donde el administrado Wilfredo Camacho Trujillo, reitera pago
por honorarios al Director de la Direccién Regional Agrania de Apurimac, manifestando que e! administrado ha cumplida
con presentar informes mensuales de los meses de junio y julio del 2017, habiendo girado sus recibos por honorarios por
cada mes laborado, donde manifiesta que ha cumplido con el horario faboral establecido, e incluso ha participado en la
feria agropecuaria llevado a cabo los dias 25 al 31 de julic del afio 2017, asimismo, alega que desde ef mes de julio del
ano 2017 hasta la fecha, no hizo nada la Direccion Regional Agraria respecto a los tramites de Sus pagos y que han
pasade mas de 06 meses de presentado su informe, evidenciando que no existe la voluntad de pagarle, vulnerando asi
sus derechos que como persona le corresponde, amparado en el articulo 23° de Ia Constitucion Politica del Estado, que
a fenor literal dice: “Nadie est obligado a prestar trabajo sin Remuneracién”, vuinerando sus derechos
constitucionales al no pagar su remuneracion;

ello, el Director de Promogién Agrarig, informa al respecto al Director Regional Agraria de Apurimac, en fecha 06 de febrero

Que, en fecha 26 de febrero del 2019, nuevamente el administrado Wilfredo Camacho Trujiflo, reitera pago por
honorarios al Director de la Direccion Regional Agraria de Apurimac, ¥ que ala fecha ya han pasado mas de un afio de
presentado sus informes y que no le han cancelado sus honorarios profesionales realizados;

Que, en fecha 06 de marzo del 2019 y mediante informe N° 47-2019-DPA/DRA/APURIMAC, dirigido al Director Regional
Agraria Apurimac, ef Director de Promocidn Agraria, solicita un informe sobre la Orden de Servicio N® 200-2017 - Servicios
de Terceros de un profesional administrativo {apoyo en procesos administrativos) desde el 05 de junio af 30 de junio de!
2017, en vista que existe una denuncia por el sefior Wilfredo Camacho Trujilto; en esa medida, ef jefe de logistica de la
Direccion Regional Agraria, informa que la Orden de Servicio N° 200-2017 se encuentra ANULADO de los servicios
prestados como apoyo en el proceso administrativo correspondiente a los meses de junio y julio del 2017 sin firmas ni
afectacion presupuestal en el sistema SIAF del afo 2017,

| Que, en esa medida, se emite la Resolucién Directoral N° 148-2019-GR-DRA-APURIMAC en fecha 28 de mayo del 2019,
resolviendo dectarar improcedente la peticién formulada por el administrado Wilfredo Camacho Trujillo, sobre reiteracion
de pago por honorarios, por no contar con i acto contractual que lo vincule con la entidad, toda vez que el administrado
demostré dejadez en el seguimiento de la consolidacion del respectivo contrato y generacion de la orden de servicio en
las oficinas correspondientes: '

Que, de forma previa a emitir ef acto administrativo, este despacho considera preciso sefialar que la pretension del
administrado se aiinea para mejor resolver con las competencias y funciones de {a Directiva N° 002-2016-
GRAP/DRA/7 04/GG “Lineamientos para Contratar bienes y/o servicios”, se debe realizar el trémite por ia modalidad de
servicios por terceros, y realizar una excepcion debido al retraso en la presentacion de documentos que sustenta la
prestacion de servicios; - .

Que, se debe tener muy encuenta la Directiva N 02-2016-GRAP/DRA/7.04/GG. "Lineamientos para la Contratacidn

* de Bienes y/o Serviclos por montos menores o Iguales a Ocho Unidades Impositivas tributarias en el Gobierno

558, Regional de Apurimac”, sefiaia en el Punto 3. -ALCANCE- La presente Directiva es de aplicacion obligatoria por todas
%%\ las Unidades Organicas de la Sede de! Gobiemo Regional de Apurimac”,

en el Punto 8 DE LOS REQUERIMIENTOS
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8.1 El Area usuaria que, para el cumplimiento de sus funciones requiera contratar o adquirir bienes o servicios, debera
soiicitarlo con el pedido SIGA, adjuntando; en caso de la contratacion de bienes, "especificaciones técnicas” {anexo
01); en caso de la contratacion de servicios “términos de referencia” (anexo 2) o (anexo 3) segtn corresponda, Y
en consultorfas U otros servicios por terceros de caracter eventual (anexo 4}

8.2 Los pedidos seran presentados ala Direccién Regionai de Administracién, debidamente firmadas, con una anticipacion
de diez {10) dias habiles a la fecha en que se requiera el bien o el inicio de la prestacion de servicios, ¥ luego de set
aprobada, sera derivada a la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, y este a su vez al area de
adquisiciones para el proceso de adquisicion, segin corresponda.

8.5 En caso de ofros servicios por terceros de caracter eventual, el area usuaria, de contar con alguna propuesta, adjuntara
el curriculo vitae documentado de la persona a quien se propone, 2 fin de acreditar la experiencia y competencias
requeridas, indicandose los honorarios previstos.

8.8 No se admitiran requerimientos o pedidos con enmendaduras, fimas incompletas, copias, ni requerimientos para la
regularizacion de contrataciones efectuadas de manera anticipada yfo antelada y sin ingresar los requerimientos o
pedidos de compra o servicio a 'a Oficina de Abastecimientos.

Que, de la revision de los antecedentes documentales que forman parte integrante del presente expediente administrativo
b sobre pago por honorarios, se advierte que se anexa: a) la peticion reiterativa de pago por honararios, que contiene jos

informes y procedencia de! coordinador de proyecto, Supervisor de Proyecto, como el Responsable de Presupuesto

solicitando la certificacion presupuestal, en el que comunican el informe mensual correspondiente del 05 de junio al 30 de
junio del 2017 ~ servicio de terceros de un profesional administrativo, para fines de pago en el proyecto: “Fortalecimiento
de Capacidades para la Prevencion y Control de Rabia Silvestre en 25 distritos de las Provincias de Abancay,
Andahuaylas y Chincheros - Region Apurimac”, b) £l informe N° 001-2017-DRA-AP/PROY RABIASILVESTRE/A LUW.CT. de fecha
05 de julioc del 2017, emitido por el administrado Wilfredo Camacho Trujillo, sobre las labores realizadas del 05 al 30 de junio del 2017,
como asistente de logistica en el proyecto: "Fortalecimiento de Capacidades para fa Prevencion y Control de Rabia Silvestre en
25 distritos de las Provincias de Abancay, Andahuayfas y Chincheros - Regién Apurimac”, con el visto bueno refrendado por el
Goordinador de Proyecto, ¢} E! informe de Conformidad de Orden de Servicio prestado, emitido por el Coordinador de
Proyecto, refrendado por el Supervisor de Obra y remitido por el Director de Promacién Agraria d) EF Informe N° §92-
2017-DRAJAPIOPA de fecha 27/06/17, emilido por e responsable de ta Unidad de Presupuesto de ia Oficina de
Planificacion Agraria, informando & Director de a Direccion Regionat Agraria de Apurimac, que (3 contratacion de personal
administrativo con cargo al Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades para fa Prevencion y Control de Rabia
Sitvestre en 25 distritos de las Provincias de Abancay, Andahuaylas y Chincheros — Region Apurimac”, cuenta
con disponibilidad presupuestal ascendente a $/. 2000.00 soles, para contratar los servicios de personal administrativo,
dentro de los gastos generales;

Que, del estudio de autos se advierte, que de la Resolucion Directoral N° 148-2019-GR-DRA-APURIMAC de fecha 28 de
mayo del 2019, el cual resuelve declarar improcedente la peticion formulada por & administrado Wilfredo Camacho Trujilto,
sobre reiteracion de pago por honorarios, Ut Supra por no contar con el acto contractual que lo vincule con la enfidad, y
Jdejadez en e seguimiento de la consolidacion def respectivo sortrato y generacion de fa orden de servicio en las oficinas
corespondientes, consecuentemente este despacho considera que no es argumento debidamente motivado y con
fundamento juridico para declarar improcedente el dereche incoado por el administrado, teniendo en cuenta los informes
precedentes sefialados lineas arriba, pues se evidencia que hubo trabajos realizados y ratificados por parte de sus jefes
inmediatos, por tanto la resolucion materia de cuestionamiento vulnera lo prescrito por el Articulo 3° inc. 4 de la Ley N°
27444 que sefiala: "El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme
al ordenamiento juridico”, consecuentemente, vuinera el articulo 23° de la Constitucion Politica de! Estado, “Nadie esta
obligado a prestar trabaje sin remuneracion”, asi como el principio de legalidad, "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion a fa Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo a los fines para los gue fueron conferidas”, ahora bien, que ia obligacién confraida por los servicios
prestados por el administrado, se cofige que no fueron generadas por parte de los responsables de las areas competentes,
en cumplimiento de ia Directiva N° 02-2016-GRAP/DRA7 .04/GG. “Lineamientos para {a Contratacién de Bienes y/o
Servicios por montos menores o Iguales a Ocho Unidades Impositivas tributarias en el Gobierno Regicnal de
Spuy[?lacf', responsabilidad que debera ser determinada por parte de la Secretaria de Procesos Administrativos
isciplinarios;

Que, el presente acto resolutivo supleforiamente tiene como amparo legal lo establecido por el Codigo Civil Peruano,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 295, que establece en su Articulo 1954° que: "Aquel gue indebidamente se
entiquece a expensas de otro esta obligado a indemnizarlo™. Por tanta, &l ordenamiento juridico nacional no ampara
s modo alguno el enriquecimiento sin causa. En efecto de los antecedentes documentales, se advierte que la Direccion

Regiepal de Agraria de Apurimac, se ha beneficiado con la prestacion de servicios prestados por el Asistente de Logistica
en &f Prayecto: "Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Control de Rabia Silvestre en 25 distritos

Pagina 4 de &

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@goreaputimac.gob.pe

TR e Kameaune®®




@Y (OBLICA DEL pgg

€34, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC Y.

5> GERENCLA GENERAL &w ),

4

G
N

SR

;.

¥

“Aiio de (a fucha contra (a corrupcion y [a impunidad”

de |as Provincias de Abancay, Andahuayias y Chincheros - Regién Apurimac”, elle teniendo en consideracion los
informes y conformidad de orden de servicio del Coordinador de Proyecto y Supervisor del Proyecto, la misma que fue
remitida por el Director de Promocion Agraria, se advierte que a mérito de los Informes N° 042-2017-DRA-OPA-RP de
fecha 21 de junio def 2019, emitido por el responsable de presupuesto, Informe N° 092-2017-DRA/AP/OPA de fecha 27
de junio del 2017, emitido por el Director de la Oficina de Planificacion Agraria, e Informe N° 325-2017-
DPA/DRA/APURIMAC de fecha 03 de julio del 2017, emitido por &l Director de Promocion Agraria, este Gltimo remitiendo
expediente para la elaboracion de confrato para Apoyo administrativo del Proyecto Rabia Silvestre, teniendo en cuenta el
pronunciamiento favorabie, del Director de [a Oficina de Planificacian Agraria, respecto a la disponibilidad presupuestal:

Que, el recurso de apelacion conforme establece ef Articulo 220 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, ey del
Procedimiento Administrativo General, en adelante T.U.O aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece
lo siguiente: "El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse 2
la misma autoridad que expidio ef acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”. En el
caso de autos la recurrente presentd su recurso de apelacion en el plazo fegal previsto, que es de quince dias habiles,
conforme al articulo 218.2 del citado T.U.Q de la Ley N° 27444 LPAG; ’

Que, resulta necesario sefialar respecto a la potestad anulatoria como expresion de la autotutela y el principio de legalidad.
El poder juridico por e! cual la Administracion puede eliminar sus actos viciados por su propia via, ¥ aun invocando como
causales sus propias deficiencias, se le denomina potestad de invalidacion. A diferencia de Ia nulidad civil, la nulidad
de un geto administrativo puede ser declarada en la via jurisdiccional y también_en Ia via administrativa, y en esfe
suptesto, puede Hegarse por declaracion de oficio o por la atencion a un recurso, ademas la invalidacion puede
ser motivada en la propia accion - positiva U omisiva - de fa administracion (Ejm, si quién la emitié fue una autoridad
incompetente) o en las de otros participantes del procedimiento (Ejm, si el administrado incurrié en fraude al presentar
algln recaudo al expediente). Tales caracteristicas sui generis emanan de a esencia misma de la potestad invalidatoria
que radica en la autotutela de la Administracion Publica orientada a asegurar que el interés colectivo permanentemente
respete y no afecte el orden juridico, pero el fundamento de esta potestad no se encuentra en alguna mera potestad
exorbitante de la administracidn, ni siquiera en fa autotutela de que él es ifular, sino en 1a necesidad que tiene la autoridad
administrativa de dar la satisfaccion al interés de respetar [a vigencia del principio de juridicidad o del orden juridico, como
Se sabe la Administracion esta sujeta al principio de legalidad, v elio constitiye antecedente necesario para
cualquier interés publico de su actuacion, no se podria entender COMo N acto reconocidamente invalide no podra
nunca satisfacer el interés que anima a la administracion, es por ello que la posibilidad de ia anulacién de oficio implica
en verdad una via para fa restitucion de ia legalidad afectada por un acto administrativo. Siendo fas condiciones para la
invalidacién, a} Que el acto haya sido emitido y aun cuando quede firme, desde que el acto es notificado puede ser objeto
de la anulacion de oficio por la autoridad, incluso luego de transcurrido el plazo para impugnarlo podra la Administracién
dejarlo sin efecto por esta via, y b} La causa de fa invalidacion es que el acto administrativo sea contrario a derecho por
accion de la propias administracion o por accion culpable del administrado, por lo que debe encontrarse en alguna de las
causales del articulo 10 de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 y sus modificatorias. Los
defectos méas cormunes en que puede incurrir la Administracion estan vinculades al incumplimiento de los requisifos de
validez, "

Que, el Articulo 8° de la mencionada Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que es valido el acto
administrativo dictado conforme at ordenamiento juridico, es decir que ¢l acto administrativo no solo debe ser emitido
conforme a las competencias propias, sino también conforme a Ley,

Que, segan o establecido por el numeral 1.1. del articulo IV de los Principios de! Procedimiento Administrativo, del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 LPAG, respecto al Principio de
Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la Ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; es decir, que los
sujetos de derecho publico sélo pueden hacer aguello que les sea expresamente facultado, es decir que fa iegitimidad de

un acto administrativo esta en funcion de la norma permisiva que le sirva de fundamento;

Que, por su parfe el Articuic 228° numeral 228.1 de fa Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General, precisa,
los actos administrativos que agotan la via administrativa podrén ser impugnados ante el Poder Judiclal mediante el
proceso contencioso administrativo:

" . | Estando a la Opinidn Legal N° 276 -2019-GRAP/08/DRAJ, de fecha 20 de agosto del 2019;
or estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de ias facultades conferidas y delegadas

sdiante Resolucion Ejecutiva Regional N° 341-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 05/06/2019, Resolucion Ejecutiva
Reghsqal N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31/01/2019, Ley N° 27783 — Ley de Base de la Descentralizacion,
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ASPUBLICA DEL Frg,,

GORIERNC REGIONAL DE APURIMAC
GERENCLA GENERAL

“@Afio de la fucha contra fa corrupcidn y {a impunidad®

Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) de! Gobierno Regicnal de Apurimac;

N SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, la Nulidad de la Resolucién Directoral N° 148-2019-GR-DRA-APURIMAC de fecha
98 de mayo del 2019, emitida por la Direccion Regional Agraria, que declara Improcedente fa peticion formulada por el
administrado Wilfredo Camacho Trujillo, sobre reiteracion de pago por honorarios profesionales, por falta de motivacion
en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR, FUNDADO en parte, el Recurso Administrativo de Apelacian interpuesto por Don
Wilfredo Camacho Trujitlo, contra la Resolucion Directoral N° 148-2019-GR-DRA-APURIMAC de fecha 28 de mayo del
2019, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, debiendo emitir nuevo acto
administrativo de reconocimiento de deuda, debidamente motivada conforme al articulo 3° Inc. 4 de la Le;y N° ??444,
pravio informe técnico legal sustentado, en observancia a la Directiva N° 02-2016-GRAP/DRA/7 04/GG, "Lineamientos
para la Contratacion de Bienes y/o Servicios por montos menores o Iguates a Ocho Unidades Impositivas
tributarias en el Gobierno Regional de Apurimac,

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copias de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Direccion Regional Agraria, para e/ inicio de deslinde de responsabilidades, & fin de determinar las

sanciones a que hubiera lugar, conforme a la normativa vigente, por incumplimiento de fa Directiva N° 02-2016-
GRAP/DRA/07 04/GG.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, con la presente Resolucion a la Direccién Regional Agraria de Apurimac,
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, al interesado y sistemas administrativos que corresponda, para su
conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER fa publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico del Gobierno Regional
\?\eApu Fimac www fegionapurimac.gob.pe de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y
c

ceso a la informacion Publica.
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, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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